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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik Spor Bakanligina bagli Milli
Takimlar Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda ise Spor Akademisi olarak, 1982-1992
yillarinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii olarak hizmet
vermis, 1993 yilindan itibaren ise 3937/25 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu adiyla egitim ve 6gretime devam etmistir. 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa
ile Celal Bayar Universitesinin kurulusunda yer alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli
Egitim Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunun 26 Eyliil 2016 tarihinde aldig1 karar, 1 Kasim
2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis, 41.
Akademik Yilinin igerinde kesintisiz egitim ve dgretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon
boéliimleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin en koklii okullarindan biri olan Spor Bilimleri Fakiiltemiz,
cagdas spor egitiminin getirdigi bilgi, beceri ve gelismelerde yliksek niteliklere sahip Ulusal ve
Uluslararasi alanlarda aranan Ogretmen, Antrendr, Yonetici ve Uzman yetistiren bir kurum olarak
devam etmektedir.

Cagimizda; bilimde, teknolojide ve egitim alanlarinda kalici ve derin degisimler
yasanmaktadir. Bilgi tiretimi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve topluma hizmette dnemli kurumlar
olan tiniversitelerin degisime uyum saglamalar1 kadar, degisimin onciisti olmalar1 da kaginilmazdir.
Universitelerin islevlerini yerine getirebilmeleri icin, gelecegi onceden &ngdrmeleri buna gére
yapilacak olan faaliyetlerle ilgili kararlar alip uygulamalar1 6nemlidir.

Gergekgei ve erisilebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi1 kendini bilmek, yakin ve uzak
cevreyi tanimaktir. Uzun donemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan,
kurumsallasmanin en 6nemli Olgiitii olan Olgiilebilirligini saglayan planlar programlar ve yillik
faaliyet raporlarinin, hazirlanmasi gibi 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bilimsel caligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal, sportif
etkinliklerde saygin, Tiirkiye’de Onde gelen, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi standartlar
karsilayan niteliklerde 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, dncii Fakiiltemiz mensuplarinin
ozverili caligmalar: ve iistiin gérev anlayislari i¢inde ulagabilecegimize inaniyoruz.

Bu biling ve hedeflerle 5018 sayili Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu 41. maddesi geregince
mal saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak iizere 2022 yilinda Fakiiltemizde gergeklestirilen
faaliyetler ve bu faaliyetlere iligkin sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek Fakiiltemizin
Birim Faaliyet Raporu olusturulmustur.

Calismalarimiz, Atatiirk’iin gosterdigi dogrultuda, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri
korunarak tiim personelimizin ortak akil ve goniil birligi iginde siirdiiriilecek ve Fakiiltemiz layik
oldugu diizeye ulastirilacaktir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Murat TAS
Dekan



I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 1s181inda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi vererek,

spor kiiltiiriine sahip yenilik¢i, aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin Temel Degerleri ve Ilkeleri;

— Bilimsellik ve etik degerlere baglilik,

— Liyakat,

— Akademik 6zgiirliik,

— Katilimeilik,

— Esitlik,

— Seffaflik ve hesap verebilirlik,

— Diirtistliik, dogruluk, agiklik,

— Sorumluluk bilinci,

— Yenilige ve gelisime agiklik,

— Miikemmeliyetgilik,

— Uluslararasilagsma,

— Dogaya ve ¢evreye saygili olma olarak belirlenmistir.
Vizyon

Fakiiltemizi, lilkemizdeki diger Spor Bilimleri Fakiilteleri ile arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde en iist diizeye ¢cikmay1 isteyen, etkinliklerinde siirekliligi saglayan, ¢cagdas bir 6gretim
kiiltiirli olusturarak mesleki agidan yetkin, donanimli, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistiren,
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sosyal taninirlig1 yiiksek ve alana onciiliik eden bir kurum
haline getirmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 say1l1 Kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen harcama yetkilisi biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili
kilinmastir.

Gorev: Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Uzmani unvani
ile birlikte meslege eleman yetistiren ve mezunlarina lisans diplomas1 veren bir egitim kurumudur.
En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiyiik gorevimizdir.



Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi cagdas gelismelere
uygun, nitelikli ve yliksek standartlara lisans 6grencisi yetistirmek ve bunu topluma yararli bireyler
haline getirmektir

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Simif 6 9
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 2
TOPLAM 9 9
1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 D adet
Kantin Alanm D m2
Kafeterya Sayis1 D adet
Kafeterya Alani D m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi D adet
Ogrenci Yemekhane Alani D m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi D kisi
Personel Yemekhane Sayist D adet
Personel Yemekhane Alani D m2
Personel Yemekhane Kapasitesi D kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 i .....adet
Misafirhane Kapasitesi ... kiast



1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri
Oda sayisi
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayist ... adet
Lojman Briit Alan1 ... m?2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 8 adet
Kapali1 Spor Tesisleri Alan1 16742 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 5 adet
Acik Spor Tesisleri Alani 117792 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1 1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 t.....adet
Sinema Salonu Alani o2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

t.....adet
... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alan1

T .....adet
..m2




1.2.11-

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ... m?2
1.3- Hizmet Alanlarn
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 33 760 45
TOPLAM 33 760 45
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alami (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 18 160 21
TOPLAM 18 160 21
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Say1s1 : 1 adet
Ambar Alani 143 m2
1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani :35m2
1.6-  Atélyeler
Atolye Sayist i .....adet
Atolye Alani .. m2
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani




Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan1

2- Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 gosterilir ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilir.

Falailte Kuruhs

Prof Dr. Murat TAS Baghan
Drof Dr. Faih CATIKEAS  AFEEal Bsk
Prof. Dr. Serdar TOK EED B4l Bsk
Prof. Dr. Selhan OZEEY SYE Bl Bsk

Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ REK Bél. Bgk.
Tve

Prof. Dr. Murat AKYUZ
Prof. Dr. Sebnem SARVAN CENGIZ Uve
Dog. Dr. Kadir YILDIZ

Dac, Dr. Nilzin VURGIN

Dr. Or. Uyesi M. Gikhan COBANOGLU U)ne

Raportés Fehim GOCMEN

MCBU SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ
Delean Yardmcin

Prof. Dr. Murat TAS
DEKAN

Ommigil KAYA
.m..& | Kale

Dog. Dr. Kadir YILDIZ
Digkan Vardumoia

Beden Egitimi ve Spar
B iilii mii
Prof. D, Serdar TOK
Edlim Bagkam

Beden Efitimi ve AED

Dhog [ Mienie \U\'II"Kh- u..,n...\
Deg. D Exkan Ha:

Dhix. (it Cem GORGTL

Sperda Poke-Sesval Alaslar AED

Prof. D Serdar TOK- Bagian
Deg. [ix. Nilgém VURGUN
Dhog. D Aylim ZERIOGLL
Deg. v Nisal DAL

De (i Oyesi Maci KALKAN

Antrentriik E Fitimi Bl mi

Prof DI Fatih CATIEEAS
Gliim B agkam

Hareket ve Antresman Biimleri
AED

asih CATIKKAS Hagkan
m SARVAN CENGIZ

HE

as 151K
Q2GONES

#hl: Eilimleri ABD

(HAN
e Ot yesi Hinet VIURGUN
Arg Gl ur r BILGIN

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi :

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayis1

Spor Yin eticilizi Bliimi
Prof. Dr. Selhan OZEEY

Edlim Bazkam

Sper Yopetim Biimleri AED

Prof. D Selban (RZBEY- Baghas
adie ¥1LDIZ
e

: 105 adet
6 adet

Rekreasyon Bidliimi

Prof. Dr. Pma GUZEL GUREUZ
Eélim Bagkam

: 1084 adet

Faliilte Yinetim Kurula
Prof. Dr. Murat TAS Bagkan
Prof. Dr. Fath CATIKKAS Tye
Prof. Dr. Serdar TOK Tve
Frof. Dr. Sslhan OZEEY Tye
Dog. Dr. Kadir YILDIZ Uve
Dog. Dr. Muammer ATTUR Tye
Dr. Of. Tiyesi M. Gikhan COBANOGLU Uye
FRzportr Fehim GOCMEN
Fehim GOCMEN
—— Fakilte Sekratari
Dprenci Ixleri Birinsi
Bil L5l Benek CAKMAK
Bil. L5l E: n DURMAZ

Bil ksl G ATILGAN
Personel ve Yan Lileri Birimi
Bil L5l Stmbil KAY A

Bil. ksl Frgam SEViM

Deestek: Lileri Birimi
Tekn. §. Mehmet KAYA
Teka. ¥avuz ALNIAK

Mem. Muhamiset COHLAK
Mgt Mubsin BAKS]
Hizzn. Ak OZKER

S, I5. (Heay DEMIR
S Iy, Ugur AKDENLZ
Sir. l5. Fadize SEV in
Sir. 5. Neomin AKAY
S Is. Tayfus LATIN

Eom, e Birimi
Ambar Mem. Davat TORKMEN




3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi > 0 adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi T .....adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon - 21
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1 - 1
Faks - - -
Yazici - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 17 - -
Televizyon 8 - -
Tarayici - - -
Mikroskop - - -
Manyetik  Giivenlik - - -
Kapisi
Optik Okuyucu - - -
Faks-fotokopi-yazici - - -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1
Yiikleme-bosaltma - - -
cihazi
Diger - - -

4- Insan Kaynaklar:

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 7 7
Dogent 16 16
Dr. Ogr. Uyesi 10 10
Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 46 46




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Profesor

Geldigi Ulke

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Geldigi Universite

Profesor

Cahistig1 Boliim

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dog¢ent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas S51-iizeri
Kisi sayis1 - 1 3 3 22 17
Yiizde - 2.173 6.521 6.521 47.809 36.941




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli 4 4
TOPLAM 16 16
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 2 4 7
Yiizde 18,75 12,5 25 43,75
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yill 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 - 3 4 - 8
Yiizde 6,25 - 18,75 25 - 50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 - - 3 6 6
Yiizde 6,25 - - 18,75 37,5 37,5
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

2021-2022 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
Toplam

Program Adi E K | Top.| E | K| Top | Erkek Kiz
Antrendrlitk 230 | 58 | 288 | 53 [ 7 | 60 283 65 348
Egitimi Boliimii
Spor Yoneticiligi | 178 | 84 | 262 | 28 | 10 | 38 206 94 300
Bolimii
Rekreasyon 118 | 46 | 164 | 35 [ 3 | 38 153 49 202
Bolimii
Beden Egitimi ve | 136 | 73 | 209 | - - - 136 73 209
Spor Boliimii
TOPLAM 662 | 261 | 923 | 116 | 20 | 136 778 281 1059

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L.Ogretim I1. Ogretim Lvell,
Ogretim
Toplam (a) .
Program Adi E K [Top.| E K | Top. Say1 Yiizde
Antrendrliik - 1 1 - - - 50 1/100*50
Egitimi Béliimii
Spor Yoneticiligi | - 1 1 - - - 50 1/100*50
Bolimi

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina
sayisi/toplam &grenci say1s1*100)

orani(Yabanct dil

egitimi gbren Ogrenci




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Antrenorliik 0
Egitimi Boliimii >0 >0 ] 4100
Beden ]:‘:z%lterl ve 40 40 i %100
Spor Boliimii
Rekreasyon Bol 40 39 1 %97,5
Slzor Y Oneticiligi 50 50 i %100
Bol.
TOPLAM 180 179 1

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Saysi Doktg;al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
TOPLAM
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adi Kadn Erkek Toplam
Antrenorliikk Egitimi Bolimii 1 3 4
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 0 3 3
Spor Yoneticiligi Boliimii 0 2 2
TOPLAM 1 8 9

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger




5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve smav programlarmin hazirlanmasi,
Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigmalarin
yiiriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not iglerinin takip edilmesi, 6grencilere ait
dosyalarin tutulmas.

Muhasebe ve Personel Isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek ders
ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi.

Cesitli sosyal kiiltiirel programlar1 organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet
birligi ile grup yardimlasmasi, dayanigsmasi ve igbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri
takip ederek duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak. Yillik faaliyet programi ve stratejik plan
hazirlamaktir.

5.4- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 1. maddesi ile “ Kalkinma planlar
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak {izere; kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemektir ” ibaresi ile amaci agiklanmustir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.
maddesinde st yoneticilerin, 31.ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33. maddesinde
de giderin gergeklestirilmesine iligkin yontemler acik¢a belirlenmistir. Spor Bilimleri Fakiiltemiz
5018 sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini ytirlitmiistiir.

Harcama yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagl gerceklestirme
gorevlisi ile koordineli c¢alismaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali kontrollerini yaparlar.
Biitge degerleri goz oniine alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler ile gerekli mal ve hizmet alim
islemleri yapilir.

D- Diger Hususlar



- AMAC ve HEDEFLER
I11-  Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg- 1

Egitim Ogretimde Kalitenin
Arttirilmast

Hedef-1 Boliimler ile ilgili Ogretim Eleman1 sayimizi arttirmak.

Hedef-2 Egitimde kalite ve rekabeti iist seviyelere ¢ikararak
KPSS ve ALES siavlarini kazanabilecek 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Amacg- 2

Kurumsal liskilerin
gelistirilmesi

Hedef-1 Basta Ege Bolgesi olmak tizere diger Fakiilteler ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef-2 Mezuniyet alanina gore Okullar ve Kuliipler ile
iliskileri giiclendirmek.

Hedef-3 Mezuniyet sonrasi O6grenci ve Universite baglarini
gelistirmek, iletisimleri saglamak, Mezunlarin is hayatinda ve
toplumdaki imajini belirlemeye yonelik bilgilerin toplanmasi.

IV-  Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politikamiz, Egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yiiksek nitelikte Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrendr, Yonetici ve Uzman
yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak
kurumumuzun 6nceligidir. Fakiiltemize gelen 6grencilerin en 1yi sekilde egitim alarak teknolojik ve

bilimsel veriler 15181nda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak

yetismelerini saglamaktir.




D. Diger Hususlar

V-

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamn | 15.331.520,00 14.654.307,53 95,58
01-Personel Giderleri 11.755.120,00 11.755.116,63 99,99
02-Sosyal Giivenlik | 1.856.830,00 1.856.828,35 99,99
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi | 1.053.600,00 1.042.362,55 98,93
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
2022 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar 1tibariyle Dagilimi
Fatura Elektrik Su Yakacak(Dogalgaz) TOPLAM
Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)

Ocak 74.174,80 34.340,07 108.514,87
Subat 48.200,80 25.111,08 73.311,88
Mart 58.999,90 20.020,09 79.019,99
Nisan 23.717,00 21.468,16 45.185,16
Mayis 23.238,00 1.936,77 25.174,77
Haziran 66.806,00 399,5 67.205,50
Temmuz 50.000,00 2715 50.271,50
Agustos 55.526,00 243,5 55.769,50
Eyliil 53.831,00 274 54.105,00
Ekim 57.027,00 3.099,00 947 61.073,00
Kasim 77.054,00 400,5 15.273,00 92.727,50
Aralik 83.798,00 552 48.377,00 132.727,00

TOPLAM 672.372,50 4051,5 168.661,67 845.085,67




1.2- Biit¢e Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet - - -
Gelirleri
04-Allman  Bagis  ve - - -
Yardimlar
05-Diger Gelirler 20.466,14 48.692,78 237,92
06-Sermaye Gelirleri - - -
Gelirler Toplam - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 Biitce Giderleri toplam harcamamiz 14.654.307,53 TL olup gerceklesme oran1 % 95,58dir.
2022 Personel Giderleri toplam harcamamiz 11.755.116,63 TL olup gerceklesme orani % 99,99 dir.

2022 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri toplam harcamamiz 1.856.828,35 TL olup
gergeklesme oran1 % 99,99 dir
2022 Mal ve Hizmet Alim Giderleri toplam harcamamiz 1.042.362,55 TL olup ger¢eklesme orani

% 98,93 tiir.
2022 Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemizin Mali islemleri ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanligi
Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetim birimi ve
mali islemler ile ilgili 6n mali kontrol, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.

A. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik’in 18/c maddesi geregince
performans bilgileri basglig altinda,
- Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Birimin amag, hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
e Alt yapiya iliskin Faaliyetler :



1-) 2021 biitgesine uygun ddenek alarak faaliyet ve projelerin ger¢eklesmesini saglamak,

2-) Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verebilecek ve serbest zamanlarim1 degerlendirebilecek
ortak kullanim alanlarinin ve tesislerin gelistirilmesi i¢in biit¢e olanaklarinin artirmak.

3-) Kiitiiphanedeki kitap sayisinin biit¢e olanaklar1 dogrultusunda artirilmasi.

Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:
1-) Fakiiltemizdeki Boliimlerin akademik verimliligini artirmak,

2-) Bolumlerimizle ilgili; kongre, konferans, panel ve sempozyumlar takip ederek 6gretim
elemanlarimiz ve &grencilerimizin bu c¢alismalara katilimlarinin saglanmasi, her 6gretim
elemanina bu katilimlar ile ilgili kaynak aktariminin saglanmasi.

3-) Ogrencilerin KPSS, ALES sinavlaria hazirlayacak calismalarin yapilmasi, ezberci
olmayan, arastiran, yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen Ogrencilerin yetismesi igin
yliksek kalitede egitim yapmak.

4-) Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurt dist miisabakalara, etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagi olusturmak.

5-) Fakiiltemiz Boliimlerinin ve tesislerin Akreditasyon ve Akran Degerlendirme siireglerini
tamamlamak.

Kurumsal iligkilere Yonelik faaliyetler:
1-) Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin

verimliligini istthdam izleme programi gercevesinde degerlendirerek izlenebilmesi, mezun
bilgi sistemi kurulmasi, mezun derneklerinin kurulmasina yardimci ve destek olunmasi.

2-) Boltimlerimizle ilgili konularda konferans, panel, sempozyum diizenlenmesi, toplumsal
ve kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara kaynak saglanmasi.

3-) Staj yapan Ogrencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla
baglant1 saglanmasi, staj ve alan ¢alismalarinin 6gretim elemanlarinca yakindan takibi ve
denetlenmesi.

4-) Aym egitim 6gretim programini takip eden Universiteler ile etkilesim i¢inde olmak, ortak
calismalar yaparak teknolojik ve bilimsel aligverislerde bulunmak, bunlar1 6grencilere
aktarmak, akademik ve idari birimler arasinda iletisimin artirilarak egitim desteginin
saglanmast.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 3
Panel 2
Seminer 16
Agik Oturum 12
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -




Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1 3
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 5
Anma Torenleri 2
Acilis ve Kapanig Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 5
Diger
TOPLAM 63
1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yayin Turt Sayisi
Uluslararas1 Makale 32
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas1 Kitap 10
Ulusal Kitap -
Diger Yayinlar 2
Atiflar 1251
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Boliim
National Sports Academy “Vassil Levski” | Bulgaristan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrenorlitk Egitimi Boliimii
Charles University in Prague Cekya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Lithuanian Sports University Litvanya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi,
Rekreasyon
Klaipedia University Litvanya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi,
Rekreasyon
University of Applied Sciences in Walcz | Polonya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrlitk Egitimi, Rekreasyon
University Dunarea de Jos of Galati Romanya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi
University of Medicine and Pharmacy of | Romanya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Targu Mures Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon
Universitatea Din Oradea Romanya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi




National Physical Education and Sport | Romanya Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi,
University of Bucharest Rekreasyon

TOPLAM 25

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigz Yil/Kapsam

1.3.3- 2022 Y Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Adi Anlasmanin icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
: Oneeki | v jeinde Yilicinde | Toplam
Projeler Yildan -
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 1 1 400.000,00
A.B.
Blllmsel_Arastlrma 1 21.860,85
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 421.860,85

2- Performans Sonuclari1 Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri




5- Diger Hususular
Performans Bilgileri
VI- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fiziki Kaynaklar ve Teknolojik Alt
Yapi

Kaynaklar ve
Varhklarin Insan Kaynaklar
Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim Strecleri

Arastirma-Gelistirme Surecleri
Sireclerin
Degerlendirilmesi

Uygulama-Hizmet Strecleri

Yonetsel, idari ve Destek
Surecleri

Fakiiltemiz degerlendirme Olgiiti olarak yukaridaki basliklar c¢er¢evesinde hareket
etmektedir.

A-Ustiinliikler

¢ Yeni Fakiilte binasinin tamamlanmastyla derslik, spor salonu, bilgisayar laboratuvari ve

konferans salonu sayisinin artmasi.

Federasyonlarda ve kuliiplerde calismis nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarimiz

Tiim akademik ve idari personelin internet ortamindan yararlanabilmesi

Ulasim kolayligt

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam olanaklarimin fazlalig: (Okullar, S.G.M.

Kauliipler, Rehabilitasyon merkezleri)

e Personelimizin ve 6grencilerimizin uyumlu calismasini saglayabilen rahat bir ortamin
bulunmasi

e Lisans Ogrencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosediirleri yeterli olmasi (6zellikle
Fakiiltemiz 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi),

e Mevcut Ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalar1 ve geri bildirim
uygulamalar1 yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikdyetlerini almak iizere iiniversite genelinde yapilan uygulamalara
ilaveten Fakiiltemizin kendi bilinyesinde yaptig1 uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerle iletisimin giiglii olmast,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarmn cesitliligi,

e Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim videolar1 ve tanitim giinleri
gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarma katilabilmesi igin gerekli imkanlarm olmasi (Ogrenci
Smnif, Boliim ve Fakiilte temsilcilikleri),



Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmast,

SBF kampiisiinde 6grencilere saglanan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,
Ogrencinin ders segimine destek saglayan bir akademik danismanlik sisteminin olmast,

Yeni gelen 0grencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler, rehberler, duyurular
gibi) yeterli olmasi,

Mevcut Ogrenci Kuliip/Topluluklarinin ¢alismalar1 bulunmast,

Fakiiltemiz Mezunlar Giiniiniin diizenli olarak gerceklestirilmesi,

Tlm programlarin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve bilgi sistemi {izerinden
yayinlanmig olmast,

Derslerin tiimiiniin program c¢iktilar iligkilendirilmis ve program ¢iktilarini kazandiracak
Ogretim yontemlerinin tanimli olmasi,

Derslerin tiimiinde program c¢iktilarina ulasildigin1 kanitlayan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimli olmast,

Olg¢me ve degerlendirmede ¢esitli yontemlerin kullanilabilmesi,

Derslerin is ylikiine dayali olarak kredilendirilmis olmasi (AKTS-Kredi uyumu),

Derslerin biiyiik kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciliiyla paylasiliyor olmasi,
Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas goriisleri alinarak, esdeger programlarla
karsilastirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak giincelleniyor olmasi,
Uzaktan egitim imkaninin 6rgiin 6gretimde de kullanilabilmesi,

Kayit olma, kayit yenileme, ders se¢imi gibi egitim-6gretim siiregleriyle ilgili faaliyetlerde
teknolojik destegin giiclii olmas1 ve internet lizerinden islemlerin yiiriitiilmesi,

Egitim ve ogretimde Ogrenci ve Ogrenme merkezli ¢agdas yaklasimlarin uygulanmasi
yoniinde ¢aligmalarin olmasi,

Egitim ve dgretim siireclerinde glincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin yaygin
olmasi,

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

Arastirma Gorevlisi ve uzmanlik gerektiren branglarda 6gretim elemani sikintisinin
yasanmast,

Mevcut akademik personel arastirma ve gelistirme acisindan niteliginin ve yetkinliginin tim
akademik alanlarda yiiksek olmasi,

Universitenin ARGE desteklerinin bulunmasi,

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda indeksli bilimsel dergi ¢ikariliyor olmast,

Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, sempozyum, vb.) destekleniyor olmasi,

Fakiiltemiz i¢inde birimler arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi,

Paydaslarla basarili is birligi uygulamalarinin olmasi (Spor Orgiitleri, STK’lar, Yerel
Yonetimler, vb.)

Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek {izere maddi ve
manevi olarak desteklenmesi

Fakiilte tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) yeterli ve diizenli olmasi,

Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi c¢ok ¢esitli hizmetlerin ve diizenledigi
faaliyetlerin (rekreatif ve sportif faaliyetler, kurs, sertifika programlar1 gibi) olmasi,
Yiiriitiilen faaliyetlerin Universite tarafindan destekleniyor olmast,

Fakiiltemizin topluma y6nelik olarak sagladig1 hizmetlerin ve diizenledigi faaliyetlerin (kurs,
sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

Fakiiltemizin Uluslararasi, ulusal ve yerel kuruluslarla igbirligi ¢abalarinin bulunuyor olmasi,



Fakiiltemizin kendi ¢abalartyla yiiriittiigii sosyal sorumluluk ¢alismalarinin olmasi ve bunlarin
ogrencilerin katilimiyla yapiliyor olmasi,

Uzaktan egitim programlarinin ve sistemlerinin yagam boyu 6grenim g¢ercevesinde etkin bir
sekilde kullanilmasi,

Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢in gerekli paydaslarla iliskilerin yeterliliginin saglaniyor
olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin (kurs, sertifika
programlari gibi) olmasi,

Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarinin etkin galisiyor olmasi,

Kararlar alinirken 6grenci goriis ve Onerilerinin dikkate alintyor olmasi,

Alman kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciligryla 6grencilerin bilgilendiriliyor
olmasi,

Ogrenci temsilcilerinin karar siireglerine katilimi1 saglayacak bir¢ok mekanizmanin olmasi
(kurul ve komisyonlara katilim hakki, 6neri-sikayet kutulari, dilek¢e ile bagvurma, sosyal
aglar gibi),

Stratejik Plan kapsaminda Béliimlerimizin ve Idari Birimlerimizin hedefleri calisanlarin
gorisleri alinarak belirlenmektedir,

Siire¢ sorumlular ve isleyis sekli en alt diizeye kadar bilinmekte olmasi,

SBF kampiisteki kiitliphane hizmetlerinin yetersiz oldugu alanlarda Merkez Kampiis
kiitliphanemizin yeterli taleplerinin karsilaniyor olmasi,

Kurum i¢i ve dis1 iletisim mekanizmalarinin yeterli olmast,

Birimler arasi iletisimin gii¢lii olmast,

Merkez kampiis igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin destek
olmasi,

Biitge 6denekleri dogrultusunda ihale ve satin alma islemlerinin yerine getirilmesinin ve
sonuclandirilmasi,

Cesitli anketlerle (Ogrenci ders degerlendirme anketi, 6gretim eleman1 degerlendirme anketi,
paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan yontem ve yaklagimlarin siirekli olarak
degerlendiriliyor olmasi,

Fakiiltemizin degisimin planlara dayali olarak yonetiliyor olmasi (6rnegin; Bologna siireci
uygulamalari),

Kurumsal bilgi biriminin arttirtlmasi konusunda bireylere bircok destegin (burslar, egitim
imkanlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi,

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisinin {ist indekslerde tarantyor olmasi.

B-Zayifliklar

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin  ve kullanilan yazilimlarinin
giincelleme ihtiyacinin olmasi,

Laboratuvarlarin ve uygulama alanlarindaki malzemelerin yetersiz olmasi,

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesinde maddi destege ihtiyac
duyulmast,

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamast,

Universitenin sagladigi ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmasi,

Akademik personelin ders ve is yiikii nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayirabildigi zamanin
yetersiz olmast,

Mevcut aragtirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin olmasi



C-Degerlendirme
Fakiiltemizin 2022 yili degerlendirmesine ait Kalite I¢ Degerlendirmeleri dogrultusunda
hazirlanan iyi uygulama 6rnekleri agagidaki gibidir:

FAKULTEMIZ iYi UYGULAMALARINA ORNEKLER

Tiirkiye’nin en koklii ve oncii Spor Bilimi Fakiiltelerden birisi olan MCBU Spor Bilimleri
Fakiiltemiz akademik ve sosyal alanlarda tirettigi ¢alismalar ile alana ve topluma katki saglamaya
calismaktadirlar.

Bu hususta yapilan iyi alan uygulamalarindan bazilari asagida drneklendirilmistir:

Fakiiltemizde 6grencilerimizin 6zellikle ilk 2 yilda 6gretme merkezli egitimlerinden sonraki 2
yilda ise dgrencilerin dgrendiklerini aktarmada aktif rol almasina imkan verici egitim programi
mevcuttur.

Fakiiltemizde; Topluma hizmet sunma noktasinda ve il ile iiniversite arasindaki baglantiy1 giiclii
tutmak adina cesitli kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.ntml ).

Bu kurslardan bazilart:

e Yaz Spor Okullar1 kapsaminda sezonda ortalama 500 ¢ocuga (bu grupta 6zel gereksinimli
cocuklarda mevcuttur) temel Yiizme egitimi verilmektedir. Karate, Okg¢uluk, Cimnastik, Voleybol
gibi spor branslarinda cocuk ve gen¢ yetiskin gruplarinda Yaz-Kis devam eden kurslarimiz
stirdiiriilmektedir.

e Dis paydaslarimiz ile spor tesislerimizin paylasimi mevcuttur. Ornegin Tiirkiye Futbol
Federasyonu Manisa ili hakemleri tiim sezon siiresince hakem antrenmanlan i¢in Fakdilte spor
tesislerini kullanmaktadir. Manisa GSIM tesislerinin yeterli gelmedigi durumlarda Fakiiltemiz
destegini almaktadir. Ornegin Manisa GSIM Atletizm takimi kosu antrenmanlarmi Fakiiltemiz
sahasinda yapmaktadir. Tiim y1l boyunca Manisa ilinde mevcut bulunan dezavantajli grup temsilcileri
(Orn: ZICEV, Huzurevi, Engelli Rehabilitasyon Merkezleri, vb.) ile de protokollerimiz ¢ercevesinde
gerek egitmen gerekse tesis destegi verilmektedir.

VIl-  ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
ybnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ckonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldutunu beyan ederim. 25.01.2023
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